
弊社SDGs委員会の取り組みの一環として、社内コミュニケー

ション研修を開催しました。

今回は、鳥取県中小企業労働相談所「みなくる」より、くわも

とキャリア設計事務所の桑本玉枝様を講師にお迎えし、「一緒に

働きやすい職場をつくるために～自分のあたり前と相手のあたり

前の違いに気づく～」をテーマに行い、一人ひとりの価値観や考

え方の違いを理解し、相手の立場を尊重したコミュニケーション

の大切さについて学びました。

また、講義だけでなくグループワークを通じて、社員同士が日

頃の考え方や感じ方について意見を交わし、互いの理解を深める

貴重な機会となりました。研修後に実施したアンケートでは、参

加者全員から満足との回答が得られ、今後も社内研修を実施して

ほしいとの意見も寄せられました。

今回の研修を通じて、日頃のコミュニケーションを振り返り、

職場での相互理解を深めることの重要性を改めて認識しました。

働きやすい職場づくりに向けた社内

コミュニケーション研修を実施しま

した
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